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JIOKAJIbHBIA AKTS Sy 00 5

o Mysumnanssomy GiozpkeTHOMY 06ImIe06pasoBaTEsiHHG YapexieHnio

KanunoBckoii cpejeit 06meo6pasosare/bHOM mKone
Kapacykckoro paiiona HosocuGupckoii o6nactu

HO/JIO’KEHHE
0 npaBHJIAX, HOOMIPEHHAX H B3bICKAHHAX 06y‘mlomuxcn
1-11 knaccon
ITpaBmna npu3sansl:
*  obecneunTs B 1mKose GlaronpusTHyi0 0GCTaHOBKY JUTS TLI0A0TBOPHO# yueGh! U paGoThI;
¢ TNOMJEPXMBAThL B LIKOJE TMOPSJOK, OCHOBAHHBIA HA CO3HATCNBHON MCLMILIMHE H
JIEMOKPATHYECKHX HauaJlax OpraHu3aii yueGHoro mporecca;
¢ CIIOCOBCTBOBATH YCTICIHOM COLMANTH3AINA YUAUMXCS

1. loompenus

1.1. Obyuaroumecs Kb MOOMIPIFOTCS 3:

- ycnexu B yuebe;

- yuacTue H noGezy B y4eGHBIX M TBOPUECKHX KOHKYPCAX H CTIOPTHBHBIX COCTA3AHMAX,

- O0LIECTBEHHO-TIONE3HYIO AEATETLHOCT M OGPOBOIBHBIA TPy Ha 6naro wkons;

- 61aropo/HbIe MOCTYIIKH.

1.2. IIkosa MPHMEHSIET ClIEAYIOIHE BHIBI TOOUIPEHHMIA:

- 00BABNICHNE GIArONAPHOCTH;

- Harpaxaenue [ToueTHol rpaMoToi;

- Harpai/IeHNe IICHHBIM [I01aPKOM;

- 3anecenne Gamuiu obyuaromerocs Ha Jlocky [Touera (B KHHUTY MOYeTa) LIKOJIbI

1.3. Toompenus NPUMEHSIOTCS AMPEKTOPOM LIKOJbI 110 MIPE/ICTABIICHHUIO;

Cogeta mxomnst, nexarorndeckoro CoBeTa, KIaCCHOTO PYKOBOIHTENS , @ TAIOKE B COOTBETCTBHI
C TIOJIOKEHUSIMH O IIPOBOJMMBIX B IIKOJIE KOHKYPCAX H COPEBHOBAHHSX H OOBABIISIOTCS B
NPHKa3e MO IKOJTE.

Topsfok HarpaieHnss 3010TOH M cepeGpsHOl MenamsMi «3a 0COBbIc ycnexu B
YUEHHHY, TIOXBATLHO rPaMoTOli «3a 0COGBIE YCTIEXH B M3y4eHMH OTAETBHBIX PEAMETOB H

TOXBATLHBIM JIHCTOM «3a OTIMYHbIE YCTIEXH B Y4CHHH» YCTAHABIMBACTCH (beNepanbHbIM
OpraHOM HCIIONHATE IbHO# BIACTH, K BEAEHHIO KOTOPOrO OTHOCSTCS BOMPOCE! 06Pa3oBaHHs,

Toowpenus NpuMeHSIOTCA B OGCTAHOBKE LIMPOKOH TNACHOCTH, JOBOJSTCS 0 CBEXCHHs

0ByHaromMXcs ¥ PabOTHAKOB WKOMEL O TOOMpPEHHH 00yuaromerocs KIacCHsIi PyKOBOIMTENb

COO0IIAET ero POXMTENAM HIM JHLAM, HX 3aMEHSIOMMM, HANPABIAL UM 6naronapcreHHOe

MMCHMO, OOPMIIAS 3AIIUCH B THEBHHKE.

2. B3pickanus
2.1, Jlucuuninna B WIKOJIE NOANEPKMBAETCS HA OCHOBE YBAKEHNS U€/OBEUECKOrO IOCTOMHCTBA
yuaupxcs. [IpUMEHEHHE METOI0B (PU3HYECKOrO H/HIIH NICHXHYECKOr0 HACKIIMS 10 OTHOMICHHIO
K 00ydaloIIMes HE JOMYCKACTCA. 3anpemacTcss NPUMEHEHHE TAKMX Mep BO3NEHCTBHS, Kak
YAQNCHUE C YPOKa, MOCTAHOBKA «B Yo, JIObie MaTepHANIbHBIE MEPhI B3BICKAHHS, & Takke
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ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ

По Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению 

Калиновской средней общеобразовательной школе

Карасукского района Новосибирской области

ПОЛОЖЕНИЕ  

о правилах, поощрениях и взысканиях обучающихся
1-11 классов
Правила призваны:

· обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;
· поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;
· способствовать успешной социализации учащихся
1. Поощрения

1.1. Обучающиеся школы поощряются за:

-  успехи в учебе;

-  участие и победу в учебных и творческих конкурсах и спортивных состязаниях;

-  общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

-  благородные поступки.

1.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 
- объявление благодарности;

-  награждение Почетной грамотой;

-  награждение ценным подарком;
-  занесение фамилии обучающегося на Доску Почета (в книгу почета)  школы
1.3. Поощрения применяются директором школы по представлению:
 Совета школы, педагогического Совета, классного руководителя , а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях и объявляются в приказе по школе.

Порядок награждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении» устанавливается федеральным органом исполнительной власти, к ведению которого относятся вопросы образования.

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся и работников школы. О поощрении обучающегося классный руководитель
сообщает его родителям или лицам, их заменяющим, направляя им благодарственное письмо, оформляя запись в дневнике.
2. Взыскания

2.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и/или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, постановка «в угол», любые материальные меры взыскания, а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.
2.2. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

· привлечения к ответственности только виновного ученика (нет вины - нет ответственности);
· личного характера ответственности (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается);
· соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика;
· за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;
· предоставления возможности ученику объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного взыскания (право на защиту).
Взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются). Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими Правилами, запрещается.

2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания:

а) замечание;
б) выговор;

в) возложение обязанности возместить причиненный материальный ущерб;

г) возложение обязанности принести публичное извинение;

д) исключение из школы.

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах «а» - «в» и «е», являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Возложение обязанности возместить материальный ущерб может применяться в качестве основного или дополнительного взыскания. Возложение обязанности принести публичное извинение применяется в качестве дополнительного взыскания.

2.4. Правом наложения взысканий обладают:
директор школы:

•     в отношении любого обучающегося школы;

за любое нарушение Правил поведения обучающихся;

•         вправе применить любое соразмерное проступку взыскание;

заместитель директора школы:

•     в отношении любого ученика школы;

за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса;

классный руководитель и учитель:

вверенного ему класса;

•         вправе ходатайствовать перед директором о применении любого соразмерного проступку взыскания; 

Работник школы, воспитатель ГПД, руководитель кружка или секции:
•         в отношении любого обучающегося
•         за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса  

•         вправе ходатайствовать перед директором о применении любого соразмерного проступку взыскания;  
Наложение взыскания оформляется приказом по школе. Классный руководитель 
2.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее 2 недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося, каникул и производства по уголовному делу.

2.6.   При наложении взысканий, предусмотренных пунктами «б», «в», «г», «д» статьи 2.3 настоящих Правил, объяснения от обучающегося требуются в присутствии родителей или лиц, их заменяющих, неявка которых в школу без уважительных причин не препятствует наложению взыскания. Отказ учащегося от дачи объяснений совершенного им проступка не препятствует наложению взыскания.О каждом взыскании классный руководитель обеспечивает ознакомление родителей учащегося с приказом о взыскании под роспись. 
2.7.   По решению Педагогического  совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им Правил поведения обучающиеся,   достигшие   15-летнего   возраста   исключаются   из   школы.      Решение педагогического совета школы об исключении принимаются в присутствии обучающегося и его родителей или лиц, их заменяющих. Отсутствие на заседании педагогического совета школы без уважительных причин обучающегося, его родителей или лиц, их заменяющих, не лишает педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

2.8.   Под неоднократными нарушениями понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде:

•         причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

•         причинения  ущерба  имуществу  школы,   имуществу  обучающихся,   сотрудников, посетителей школы;

•     дезорганизации работы школы как образовательного учреждения. 

Решение педагогического Совета школы об исключении  учащегося направляется в комиссию по делам несовершеннолетних при администрации района , а при получении положительного решения оформляется приказом директора школы.
Комиссия по делам несовершеннолетних            совместно с родителями(лицами их заменяющими) обеспечивает продолжение обучения несовершеннолетнего в другом образовательном учреждении.
2.9. Взыскание действует в течение 6-ти месяцев со дня его применения.

Если в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.

Директор вправе снять взыскание до истечения 6-ти  месяцев по собственной инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей или лиц, их заменяющих, по ходатайству педагогического совета школы, совета учащихся.
Действие настоящей статьи Правил не распространяется на взыскание в виде исключения из школы

